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E COMPROMISSO ETICO-POLITICO

Propostas da Chapa 12 - Cordel da Psicologia:
Pluralidade, Raizes Potiguares e Compromisso Etico-Politico

EIXO 1 - Sistema Conselhos de Psicologia
A organizacao democratica e a participacao da categoria na conso-
lidacao de um sistema pluriversal e representativo

Interiorizacao com equidade: Fortalecer a presenca do CRP em
todas as mesorregides do estado, com a criacao de subcoordena-
coes locais e acdes periddicas que garantam voz ativa aos profis-
sionais do interior.

Infraestrutura e acesso: Consolidar a reforma da sede propria do
CRP como marco funcional e simbdlico, com infraestrutura acessi-
vel (incluindo LIBRAS e acessibilidade fisica.

Digitalizacao e modernizacao: Ampliar os processos digitais (como
inscricao, atendimento e orientacdes) para garantir eficiéncia, agi-
lidade e reducao de barreiras territoriais e burocraticas.
Organizacao institucional continua: Dar prosseguimento ao pro-
cesso de reestruturacao organizacional do CRP, com foco no con-
curso publico, valorizacao da equipe, modernizacao da gestao e
qualificacao dos servicos prestados a categoria e a sociedade.
Fortalecimento das comissées técnico-finalisticas: Ampliar e quali-
ficar as acdes da Comissao de Etica (COE) e da Comissao de Orien-
tacao e Fiscalizacao (COF), Comissao de Direitos Humanos (CDH)
com estrutura e recursos adequados. Garantir apoio técnico, for-
macao continuada, atuacao territorializada.

Transparéncia e governanca: Fortalecer os mecanismos de trans-
paréncia institucional, com investimentos na profissionalizacao da
gestao.

Formacao interna e atuacao institucional: Aprimorar politicas de
formacao continuada para conselheiras, funcionarias e colabora-
doras, valorizando a atuacao ética, politica e técnica, fomentando
a integracao institucional e o cuidado com o exercicio da funcao
publica.

Comunicacao institucional estratégica: Desenvolver uma politica
de comunicacao acessivel, promovendo o dialogo com a categoria
e com a sociedade civil.

Valorizacao da profissao e fortalecimento institucional:

Atuar pela jornada de 30 horas, piso salarial e ampliacao da pre-
senca da Psicologia nas politicas publicas. Fortalecer o CREPOP
como politica institucional, ampliar a articulacao com o Forum
Nordeste e intensificar a incidéncia parlamentar.

Politica de pertencimento dos diversos grupos sociais historica-
mente explorados e oprimidos.: Garantir gue as acdes afirmativas
nao se limitem a representacao simbdlica, mas que se traduzam
em participacao concreta de psicélogas negras, indigenas, de
povos tradicionais, LGBTQIAPN+, com deficiéncia e de territérios
vulnerabilizados nas coordenacdes, comissdes e espacos de deci-
sao do CRP.

Organizacao colegiada das comissdes: Reestruturar os processos
de trabalho das comissdes com base em praticas colegiadas, que
reconhecam a pluralidade de saberes, corpos e campos da Psicolo-
gia. Promover representatividade efetiva e didlogo constante entre
as comissoes e o plenario.

Visibilidade da Psicologia na midia e no debate publico: Desenvol-
ver uma politica ativa de comunicacao institucional voltada a so-
ciedade, com presenca qualificada do CRP nos meios de comuni-
cacao, posicionando a Psicologia em pautas publicas relevantes e
promovendo o acesso da populacao ao conhecimento produzido
pela cateqgoria.

EIXO 2 - Interlocucao com a Sociedade

A atuacao das Psicologias brasileiras para a efetivacao do Estado
Democratico de Direito a partir da interseccionalidade e dos mar-
cadores sociais da diferenca

Presenca politica e defesa de direitos: Ampliar a presenca do CRP
nos debates publicos, nos espacos de controle social e nos conse-
lhos de direitos (mulheres, pessoas com deficiéncia, igualdade
racial, populacao LGBTQIAPN+, promovendo audiéncias publicas e
incidéncia nos trés poderes.
Interseccionalidade e diversidade: Reconhecer e fortalecer a diver-
sidade de experiéncias, marcadores sociais e territorialidades pre-
sentes na categoria, garantindo protagonismo de psicologas per-
tencentes a grupos historicamente vulnerabilizados.
ldentidade e cultura potiguar: Valorizar praticas psicoloégicas co-
nectadas com a cultura e as territorialidades do RN, fomentando a
construcao de uma identidade das psicologias potiguares e sua
afirmacao no cenario nacional.
Educacao e formacao: Reaproximar o CRP das instituicdes forma-
doras, estruturando como politica institucional o projeto "CRP Vai a
Universidade", fortalecendo o GT de formacao, servicos-escola e
coletivos estudantis. Estimular a articulacao com docentes, ligas
académicas e centros académicos em todo o estado.
Articulacao interinstitucional: Estabelecer dialogo permanente
com a Federacao dos Municipios do RN e intensificar articulacoes
com o Governo do Estado e prefeituras para efetivar a lei que insti-
tui a presenca de profissionais de Psicologia e Servico Social na
educacao basica.
Participacao em frentes e féruns estratégicos: Atuar no Férum de
Conselhos Profissionais do RN e buscar interlocucao qualificada
com entidades da Psicologia no estado, apoiando iniciativas de
criacao de novas organizacdes, como sindicato da categoria e nu-
cleos regionais de associacoes.
Trabalho e saude: Incidir politicamente pela implementacao da
nova redacao da NR-01 (que estabelece medidas de prevencao aos
riscos psicossociais) e pela inclusao de psicélogas nas equipes de
saude e seguranca do trabalho nas empresas.
EIXO 3 - Exercicio Profissional
A atuacao da Psicologia na consolidacao da democracia com res-
ponsabilidade ética, técnica e politica
Acbes orientativas e éticas na pratica profissional: Desenvolver
acoes continuas de orientacao profissional junto a categoria, com
base nas novas resolucoées do CFP, valorizando o carater pedagdgi-
co da ética e aproximando a atuacao das comissdes do cotidiano
profissional.
Aproximacao com o mercado de trabalho: Atuar pela qualificacao
dos servicos psicolégicos no RN, colaborando com politicas que
fortalecam a insercao ética, técnica e critica das psicélogas nos di-
ferentes espacos de atuacao profissional.
CREPOP e politicas publicas: Fortalecer o Centro de Referéncia Téc-
nica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), ampliando sua di-
fusao de subsidios técnicos e sua relevancia na qualificacao da atu-
acao da Psicologia no servico publico.
Interiorizacao da pratica profissional: Garantir suporte e acesso
igualitario a servicos, formacdes e orientacdes para profissionais
do interior, promovendo justica territorial e valorizacao das multi-
plas realidades que compdem o estado.
Fortalecer a supervisao e a formacao pratica: Estabelecer parcerias
com instituicdes formadoras para incentivar boas praticas de su-
pervisao de estagio, servicos-escola e projetos de extensao.
Mapeamento dos campos de atuacao da Psicologia no RN: Realizar
diagndstico atualizado dos principais campos de trabalho das psi-
cologas potiguares (clinico, escolar, organizacional, sociojuridico,
comunitario, etc.), a fim de subsidiar acdes orientativas, publica-
cOes, eventos e a defesa das condicdes dignas de trabalho.
Valorizacao do fazer clinico critico e plural: Promover acdes de
orientacao e apoio a psicélogas que atuam na clinica, incentivan-
do abordagens éticas, nao patologizantes e socialmente engaja-
das. Estimular o debate sobre praticas clinicas comprometidas
com os Direitos Humanos e com o cuidado em liberdade.
Incidéncia pela saude mental nas relacdées de trabalho: Estabelecer
campanhas e acdes junto aos érgaos publicos e privados para pro-
mover condicoes saudaveis de trabalho para profissionais de Psi-
cologia, com foco na prevencao do sofrimento psiquico, assédio,
burnout e outras formas de adoecimento laboral.
Atuacao frente aos desafios contemporaneos da Psicologia:
Acompanhar criticamente os impactos da Inteligéncia Artificial,
das mudancas climaticas, das emergéncias e desastres sobre a
saude mental da populacao. Qualificar a atuacao da Psicologia
junto a pessoas neurodivergentes, usuarios de substancias psicoa-
tivas e populacdes em contextos de vulnerabilidade. Estimular pra-
ticas inovadoras ja presentes no territério potiguar, como a Psico-
logia Ambiental, e ampliar a escuta sobre demandas emergentes
gue exigem posicionamento ético, técnico e politico do CRP.
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