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Plataforma da Chapa Equidade e Confluéncias - Sdo Paulo

Movimento Psicologia, Democracia e Equidade Social e Movimento
Confluéncias

A chapa Equidade e Confluéncias nasce da unido entre dois
movimentos que, embora com trajetdrias distintas, compartilham o
compromisso com uma Psicologia ética, democratica e implicada nas lutas
sociais. A convergéncia entre os coletivos Psicologia, Democracia e
Equidade Social (Equidade) e Psicologias em Confluéncias ndo é apenas
estratégica — € a expressao de um projeto comum que acredita na escuta
como ato politico, na forca dos territorios e na valorizagdo das multiplas
formas de existéncia, cuidado e resisténcia.

Os dois movimentos unindo forcas propdem uma nova forma de
representar a Psicologia brasileira: fortalecendo os Conselhos Profissionais
como espacos presenciais de escuta didlogo e acéo, promovendo politicas
gue contribuam para a remocao de barreiras reais — como fome, violéncia,
racismo institucional e desmonte das redes de cuidado — e garantindo
condicBes para que todas as pessoas possam viver com dignidade.

A Chapa Equidade e Confluéncias, tem a ciéncia das
responsabilidades de representar o estado de S&o Paulo, territério com o
maior numero de profissionais da Psicologia no Brasil. O CRP/SP
compreende um amplo territério e campo simbolico para a valorizacao da
psicologia brasileira e pretendemos sustentar a permanente defesa da
Democracia, dos Direitos Humanos e da Equidade como compromissos
concretos de quem compreende que ética e politica caminham juntas. A
luta é coletiva _ e a vitoria também serd, em busca de uma construcao
dialogada com a sociedade e a categoria, caminharemos para desenvolver
politicas publicas que sustentem um posicionamento contra o fascismo, a
desigualdade social, o racismo, o machismo, a LGBTQIAP+fobia, o
capacitismo, o idadismo e todas as formas de opressao e exclusao.

Somos um coletivo de profissionais com diferentes percursos e
experiéncias em diversas areas, entidades e movimentos da Psicologia e
da sociedade. Partilhamos da convic¢do de que o Sistema Conselhos de
Psicologia deve ser um espaco de resisténcia e de enfrentamento contra
retrocessos e que precisa estar atento a questdes sociais urgentes e ser
promotor ativo da valorizagdo da Psicologia enquanto ciéncia e profissédo a
servigco da sociedade brasileira.
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Nossas propostas se estruturam em 6 eixos

« Eixo 1 Valorizacdo e Defesa do Exercicio Profissional

» Eixo 2 Organizacdo Democratica e Participagdo Ativa no CRP SP

« Eixo 3 Psicologia - Uma Profissdo Comprometida com a Sociedade

« Eixo 4 Ciéncia, Formacdo, FEtica Profissional e Producdo de
Conhecimento em Psicologia

e Eixo 5 Porum CRP SP que assuma a responsabilidade pelo atendimento
que a categoria necessita e pela saude de quem trabalha na autarquia

« Eixo 6 Enfrentar as logicas autoritarias e centralizadoras que organizam
o Sistema Conselhos de Psicologia

NOSSAS PRIORIDADES

O compromisso com a justica social, com a democracia, com a Psicologia ética,
critica, regionalizada, plural e comprometida com a realidade social a partir de
uma pratica democratica e participativa da categoria, das entidades e dos
movimentos no conselho, para incidir na ampliacdo do acesso a saude com
condigfes dignas de trabalho e uma prética ética e responsiva as demandas da
sociedade brasileira.

Defendemos um CRP que a categoria profissional consiga acessar,
participar e que se posicione como instrumento de valorizagcdo da
profissdo, de enfrentamento das desigualdades e violéncias estruturais
oferecendo:

+ Atendimento a categoria e a sociedade com ampliacédo e qualificacédo do
atendimento com a celeridade que ambos necessitam;

+ PRESENCIALIDADE no atendimento a categoria;

+ Espacos de escuta e participacédo nas decisdes do Conselho;

+ Criacdo de féruns, comissdes transversais, nucleos tematicos,
assembleias, plantdes itinerantes com conselheiras, suporte de
orientacdo remoto por videoconferéncia;

+ Encontros regionais presenciais e periédicos com a categoria,
trabalhadoras e conselheiras para entender as demandas
especificas e os desafios;

+ Ampliar a oferta de servicos acessiveis e inclusivos, apoiando
movimentos e acdes que valorizam a presenca de profissionais de
Psicologia nas politicas publicas, no SUS, SUAS, na educacgdo, na
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cultura, esportes, mobilidade urbana, justi¢ca, seguranca publica e Direitos
Humanos;

Defender o cuidado em liberdade e acesso a direitos, enfrentando
retrocessos do exercicio profissional, ampliando a orientacdo, a
fiscalizacdo e a efetiva execucéo dos protocolos existentes;

Por uma Psicologia que seja uma ferramenta de justica, emancipacéo e
equidade social e o Conselho como um canal para consolidar esse
compromisso coletivo, apresentamos algumas das propostas:

*

*

Implementar as deliberacdes do COREPSI, CNP e APAF democratizando
0 acesso da categoria a essas instancias;

Apoiar a reducéo da jornada para 30h, a regulamentacdo do exercicio
profissional junto aos planos de saude;

combater a precarizagao do trabalho em qualquer instancia elaborando
protocolo de condiges minimas para o desenvolvimento profissional,
ampliar a atuacé@o nas politicas publicas mediante parceria com 6rgaos
publicos, sindicato, CFP, movimentos sociais, entidades da psicologia,
sistema de justica,

Produzir conhecimento critico, fundamentado na realidade social e no
enfrentamento dos saberes colonizados promovendo uma pratica
intercultural e respeitosa;

Dar suporte a ABEP na reviséo das diretrizes curriculares e ao combate
da mercantilizagdo na formagéo em Psicologia;

Proteger a ética profissional diante do avanco das tecnologias e da
Inteligéncia Artificial.

Produzir e disseminar materiais informativos e formativos em mdltiplas
linguas e formatos acessiveis.

Link plataforma da plataforma na Integra / site

https://chapaconfluenciasequidade.com.br/crpsaopaulo/nossa-plataforma.html
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CANDIDATAS/OS CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS

Y y e
Valéria Campinas  Claudia Cristina Debora Fabiana
Braunstein Lofrano Nascimento Santos Macena Luiz
CRP 06/31093 CRP 06/44926 CRP 06/144738 CRP 06/148611

Gabriel Basilio Genildo Gomes Luisa Thomazini Luke Ribeiro Mazzei
Barbosa Costa de Sousa de Freitas Franca Barros
CRP 06/185699 CRP 06/159297 CRP 06/159754 (CRP 06/188231

Marilia Natali de Souza Paula Andréia de Renato Becks Gomes
Capponi Nascimento Carvalho Jonas de Mendonca Garrafa
CRP 06/81224 CRP 06/134212 CRP 06/62340 CRP 06/153663

Rita Isabel Taynd Alencar Victéria

Pereira Alves Berti de Souza Soares Vidal
CRP 06/121138 CRP 06/83455 CRP 06/149691
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CANDIDATAS/OS CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS
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Beatris Bruna Carolina Zandavalli  Cecilia Francini Cabral
Guarita Dotta Pessenda Steinacker de Vasconcellos
CRP 06/143345 CRP 06/137732 CRP 06/169260 CRP 06/135142
Metropolitana Campinas Metropolitana Metropolitana

1 !

Fausto Martins Flavia Roberta Hélio Roberto Ivani Teixeira

Geantomasse Eugenio Braunstein Mendes
CRP 06/81623 CRP 06/113673 CRP 06/3211 CRP 06/42535
SJ Rio Preto ABC Metropolitana Metropolitana

h 2 1 .
Janaina Cristina Jodo Paulo Lucas Petronilho Luiz Fernando

Baréa de Assis da Silva Reis Negrao da Silva  Rodrigues Novais
CRP 06/80812 CRP 06/126792 CRP 06/119817 CRP 06/165953
Metropolitana Sorocaba Baixada Santista Metropolitana

s

Marinaldo Fernando  Patricia Unger Shirley Aparecid

de Souza Raphael Bataglia ~ Rocha Menezes
CRP 06/81671 CRP 06/27448 CRP 06/110068

Ribeirdo Preto Assis Vale do Paraiba



