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VALORIZANDO PROFISSIONAIS

PSICOLOGIAS EM CONFLUENCIA SE CONSTROEM COM
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS.

A rene profissionais de todas as regides e setores da Psicologia, unidas
para

Nossas experiéncias em servicos publicos, clinicas privadas, escolas, universidades e
no proprio Sistema Conselhos ndo sao apenas curriculares, mas base material para
solugoes reais.

.Mas, longe
de seruma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas
que ocupam esta chapa e na proposta de acoes concretas:

= Valorizacao profissional com incidéncia parlamentar prioritaria para pro-
jetos de lei e medidas efetivas a melhoria dos direitos trabalhistas da cateqgoria,
como combate a sobrecarga, precarizacao dos planos de saude, nos servicos clini-
cos e de plataformas digitais.

= Dialogo estratégico com Agéncia Nacional da Saude Suplementar e outras
instituicoes publicas e privadas para garantir condi¢oes de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento
de diferentes setores.

* Modelos de gestao, plataformas tecnoldgicas ageis e acessiveis, respon-
dendo as demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem esta na base.

Somos uma ponte entre a exceléncia na acao e 0 compromisso humano, construindo
uma profissao forte, inovadora e verdadeiramente representativa.



DIREITOS HUMANOS E UMA PLATAFORMA COM ARTICULACAO PELA BASE
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Direitos Humanos e as pautas so-
ciais, criamos uma plataforma por
uma Psicologia acessivel, atualiza-
da e presente em escolas, no SUS,
SUAS e em diversas instituicoes,
fortalecendo a profissao e am-
pliando seu alcance na sociedade.

CHAPA CFP

NOS GUIAMOS PELOS SEGUINTES

EIX0S PROGRAMATICOS:
01. Incidéncia politica pela valorizacao profissional.
02 Presenca ativa nas Politicas Publicas e
. defesa do Estado Democratico de Direito.
03 Etica, Direitos Humanos e diversidades
: no centro da atuacao.
04 A Psicologia que o Brasil precisa para
: educacao, infancias e juventudes.
05 Fortalecimento do Sistema Conselhos com gestao
v democratica e capilaridade nacional.
06 Migracoes, emergencias, desastres e Direitos Humanos:
: Psicologia antixenofdbica e inclusiva.
07 Avaliacao Psicologica com compromisso etico,
: interseccional e transformador.
08 Psicoterapia como cuidado ético:
P requlamentacao responsavel da pratica.
09 Formacao em Psicologia: aproximacao estratéegica

com instituicoes formadoras e estudantes.

DIREITOS HUMANOS E EFICIENCIA NA GESTAO

Otimizaremos os recursos com o direcionamento estrategico para investir em acoes
que gerem impacto real na vida da categoria, tanto de carreiras ja estabelecidas, quanto
para quem esta comecando.

Nosso compromisso é com uma pratica profissional ética, fortalecendo conquistas
historicas na constru¢ao de um futuro para 0 nosso campo.

Retomaremos a centralidade do contato humanizado no Sistema Conselhos, re-
estruturando canais de comunicacao efetivos com os regionais e com a sociedade.



DIREITOS HUMANOS E EMPREGABILIDADE
ETRABALHO DIGNO PARA CATEGORIA

ALUTA PELAS 30 HORAS E HISTORICA E URGENTE! E SOBRE SAUDE, DIGNIDADE
PROFISSIONAL, VALORIZACAO E QUALIDADE NO CUIDADO PSICOLOGICO.

Nossas candidatas a presidéncia e vice-
-presidéncia atuaram diretamente na
efetiva tramitacao do PL 1.214/2019,
de autoria da deputada Erika Kokay,
que propoe a inclusao de artigo na
Lei n° 4.119/1962, fixando a jornada
de trabalho em até 30 horas semanais,
sem reducao salarial, aprovado na Co-
missao de Financas e Tributacao (CFT).

Agora seque para a Comissao de Consti-
tuicdo e Justica e de Cidadania (CCJC)
Depois: ira para o Senado Federal.

Fortaleceremos aliancas com cateqgorias que ja conquistaram as 30h e movimentos da
salide mental e ja iniciamos articulacao no Senado, destacando a urgéncia da pauta.

REMUNERACAO JUSTA EM CONVENIOS E PLATAFORMAS

Nosso compromisso nao comecou no periodo eleitoral, ja vinhamos em busca de
solucoes concretas quanto a nossa remuneracao na saude suplementar. Articulamos
uma ideia legislativa que ja tramita para garantir dignidade e valorizacao profissional.

ALEM DAS 30H, NOS ENGAJAMOS
NA BUSCA POR:

Piso nacional de R$100,00 por sessao
(50 minutos) em planos de saude e apli-
cativos, com reajuste anual pelo INPC,
confrontando 0s repasses irrisorios de
R$13 a R$30 por atendimento.

Piso Salarial para Psicologia, com a
tramitacao célere e aprovacao da SUG
13/2022, convertida em Projeto de Lei
n° 3.086, de 2024, que estabelece piso
salarial de R$4.750,00 e carga hordria
maxima de 30 horas semanais para
psicologas e psicologos em todo o ter-
ritorio nacional, equiparando-se ao piso
aprovado para a Enfermagem.

COMO FUNCIONA

Cria piso nacional para psicologas(os) em
atendimentos por aplicativos e planos de saude.

A atuacao de psicologos(as) em planos de saude e aplicativos tem sido
historicamente marcada por uma grave desvalorizacao financeira: os
atendimentos, que exigem formacao superior, registro profissional, CNES, ISS e
cumprimento de obrigaces éticas e técnicas rigorosas, pagam entre R$ 13,00 e
R$ 30,00 por atendimento. Isto posto, propde-se uma lei federal que fixe valor
minimo de R$ 100,00 por atendimento (individual, com duragdo minima de 50
minutos), com reajuste anual pelo INPC e san¢oes as empresas que
descumprirem. A meta e garantir remuneracao digna, combater a precarizacao e
assegurar qualidade nos servicos psicologicos prestados a populacgao brasileira.

10.518 apoios

0 Aberta

Ao receber 20.000 apoios, a ideia se tornara uma Sugestao
Legislativa e sera debatida pelos Senadores.

20.000

£



DIREITOS HUMANOS E TRABALHAR ATIVAMENTE_EM TORNO DAS
COMPETENCIAS E PRATICAS EXCLUSIVAS DA PROFISSAQ

PSICOLOGIA EM AVALIACAO E DIAGNOSTICO

Fortaleceremos a area com ética interseccional, rigor técnico e dialogo com os de-
saflos sociais e tecnoldgicos atuais.

Investiremos no SATEPSI com pesquisa, atualizacao e formacao continuada, além de
estrutura tecnologica de usabilidade mais acessivel.

Trabalharemos para que atestados e laudos tenham valor legal ainda mais signifi-
cativo no campo da saude e do trabalho.

Criaremos diretrizes para protecao de dados em sistemas automatizados de correcao.

Promoveremos campanhas pubicas de valorizacao da avaliacao psicologica e con-
scientizacao sobre riscos do uso indevido.

PSICOTERAPIA: CUIDADO ETICO E COMPROMISSO PROFISSIONAL

Reafirmamos a psicoterapia como uma pratica ética, técnica e socialmente
referenciada, que deve ser exercida exclusivamente por profissionais habilitados.

Tendo conhecimento das propostas legislativas em curso (SUG 40/2019 e SUG 01/2024),
nNossas acoes serao:

= Criar espacos de dialogo com a categoria para debater os impactos e caminhos
possiveis de tais propostas;

= Atuar junto ao Sistema Conselhos e ao Legislativo Federal para avancar na
requlamentacao, com respaldo no Codigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO) e tendo em
vista 0 que ja é abarcado pela atual legislacao.

= Fortalecer a comunica¢ao com a sociedade sobre o valor técnico e ético da
psicoterapia.

PROTAGONISMO QUANDO 0 ASSUNTO E PSICOLOGIA E 0 CAMPO ‘Q

DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS

A expansao da IA no Brasil exige uma regulagao urgente que garanta sequranca,

transparéncia e respeito a dignidade humana. Profissionais da Psicologia tém

papel fundamental nesse debate, sobretudo diante do uso crescente de tecnolo-
gias que afetam a satide mental, as relacdes sociais e 0 mundo do trabalho.

Nao assistiremos de forma passiva a esses acontecimentos sem articulacao
tanto junto a categoria quanto ao poder publico, criando grupos de trabalho multi-
profissionais e articulando com entidades técnico-cientificas.

Atuaremos pela aprovacao do Projeto de Lei n° 2338/2023, que estabelece di-
retrizes para 0 uso ético e responsavel da inteligéncia artificial (IA), com base na cen-
tralidade da pessoa humana, na protecao de direitos fundamentais e na promocao da
justica social.

Todas as nossas propostas estao de acordo com o que foi estabelecido pela
categoria no 12° CNP. Para saber mais, acesse nosso site:

https://chapaconfluenciasequidade.com.br/



CONHECA A CHAPA 21!
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lvani Francisco Thessa Lais Pires Claudia Simoes Ana Carolina Marcela Acioli
de Oliveira e Guimaraes Carvalho Freire Lopes de Nazaré
CRP 06/121139 CRP 01/16119 CRP 05/30182 CRP 02/16412 CRP 10/5827
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Jaqueline Gomes Leandro Vanessa Silva Thaynara Sipredi Natalia Campos  Cristiano de Jesus
de Jesus Amorim Rosa de Souza Sousa Silva Xerente da Silva Andrade
CRP 05/49337 CRP 24/03464 CRP 14/074509 CRP 01/19721 CRP 17/2374 CRP 06/113313

ROomulo Liliane Cristina Annie Louise Miriam Maria do Socorro

Mafra Cruz Martins Saboya Prado (Gigi)  Cristiane Alves Pimentel da Silva
CRP 22/908 CRP 04/50845 CRP 06/86192 CRP 07/24471 CRP 13/615
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Rafael Ana Flavia Andréa Regina ZecaCarude Paula Daniel Caldeira Deivison Warlla
Wolski Vieira de Mattos Marques Chamon SeabraMoreira Ribeiro de Melo Miranda Sales
CRP 07/14607 CRP 09/3233 CRP 06/186302 CRP 06/136173 CRP 04/30035 CRP 03/13271

VOTE NAS CHAPAS QUE CONFLUEM COM 0 NOSSO COMPROMISSO
DE EQUIDADE PARA CATEGORIA EMTODO O BRASIL!

Norte
RO/AC - Chapa 11 - @psicologiaeconfluencia
AM/RR - Chapa 13 - @renovar.psicologia.amrr

Centro-Oeste
DF — Chapa 11 - @chapadf11
GO - Chapa 12 - @pluralpsi.goias

Sudeste
RJ — Chapa 11 - @eticanapsi_
SP — Chapa 12 - @chapa12equidadeconfluencias.sp

Sul
PR — Chapa 11 - @esperancarapsicologia

RS — Chapa 11 - @confluendias.rs MG — Chapa 13 - @confluenciasdeminaspsi
SC ES

— Chapa 11 - @movimentopsicologia.sc — Chapa 11 - @movimentoequidades

— Chapa 14 - @psicologia_territorio_vivo — Chapa 12 - @aproximapsi

POR UMA PSICOLOGIA COM A NOSSA CARA!



