
PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.
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DIREITOS HUMANOS É UMA PLATAFORMA COM ARTICULAÇÃO PELA  BASE

Com compromisso �rme com os 
Direitos Humanos e as pautas so-
ciais, criamos uma plataforma por 
uma Psicologia acessível, atualiza-
da e presente em escolas, no SUS, 
SUAS e em diversas instituições, 
fortalecendo a pro�ssão e am-
pliando seu alcance na sociedade.

DIREITOS HUMANOS É EFICIÊNCIA NA GESTÃO
Otimizaremos os recursos com o direcionamento estratégico para investir em ações 
que gerem impacto real na vida da categoria, tanto de carreiras já estabelecidas, quanto 
para quem está começando.
Nosso compromisso é com uma prática pro�ssional ética, fortalecendo conquistas 
históricas na construção de um futuro para o nosso campo.
Retomaremos a centralidade do contato humanizado no Sistema Conselhos, re-
estruturando canais de comunicação efetivos com os regionais e com a sociedade.

NOS GUIAMOS PELOS SEGUINTES 
EIXOS PROGRAMÁTICOS:

01.

03.

05.

07.

09.

Incidência política pela valorização pro�ssional.

Ética, Direitos Humanos e diversidades 
no centro da atuação.

Formação em Psicologia: aproximação estratégica 
com instituições formadoras e estudantes.

Avaliação Psicológica com compromisso ético, 
interseccional e transformador.

Fortalecimento do Sistema Conselhos com gestão 
democrática e capilaridade nacional.
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Fortaleceremos alianças com categorias que já conquistaram as 30h e movimentos da 
saúde mental e já iniciamos articulação no Senado, destacando a urgência da pauta.

REMUNERAÇÃO JUSTA EM CONVÊNIOS E PLATAFORMAS
Nosso compromisso não começou no período eleitoral, já vinhamos em busca de 
soluções concretas quanto à nossa remuneração na saúde suplementar. Articulamos 
uma ideia legislativa que já tramita para garantir dignidade e valorização pro�ssional.

ALÉM DAS 30H, NOS ENGAJAMOS 
NA BUSCA POR:
Piso nacional de R$100,00 por sessão 
(50 minutos) em planos de saúde e apli-
cativos, com reajuste anual pelo INPC, 
confrontando os repasses irrisórios de 
R$13 a R$30 por atendimento.
Piso Salarial para Psicologia, com a 
tramitação célere e aprovação da SUG 
13/2022, convertida em Projeto de Lei 
nº 3.086, de 2024, que estabelece piso 
salarial de R$4.750,00 e carga horária 
máxima de 30 horas semanais para 
psicólogas e psicólogos em todo o ter-
ritório nacional, equiparando-se ao piso 
aprovado para a Enfermagem.

DIREITOS HUMANOS É EMPREGABILIDADE 
E TRABALHO DIGNO PARA CATEGORIA
A LUTA PELAS 30 HORAS É HISTÓRICA E URGENTE! É SOBRE SAÚDE, DIGNIDADE 
PROFISSIONAL, VALORIZAÇÃO E QUALIDADE NO CUIDADO PSICOLÓGICO.

Nossas candidatas à presidência e vice-
-presidência atuaram diretamente na 
efetiva tramitação do PL 1.214/2019, 
de autoria da deputada Erika Kokay, 
que propõe a inclusão de artigo na 
Lei nº 4.119/1962, �xando a jornada 
de trabalho em até 30 horas semanais, 
sem redução salarial, aprovado na Co-
missão de Finanças e Tributação (CFT).

Agora segue para a Comissão de Consti-
tuição e Justiça e de Cidadania (CCJC) 
Depois: irá para o Senado Federal.
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DIREITOS HUMANOS É TRABALHAR ATIVAMENTE EM TORNO DAS 
COMPETÊNCIAS E PRÁTICAS EXCLUSIVAS DA PROFISSÃO
PSICOLOGIA EM AVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO
Fortaleceremos a área com ética interseccional, rigor técnico e diálogo com os de-
sa�os sociais e tecnológicos atuais.
Investiremos no SATEPSI com pesquisa, atualização e formação continuada, além de 
estrutura tecnológica de usabilidade mais acessível.
Trabalharemos para que atestados e laudos tenham valor legal ainda mais signi�-
cativo no campo da saúde e do trabalho.
Criaremos diretrizes para proteção de dados em sistemas automatizados de correção.
Promoveremos campanhas púbicas de valorização da avaliação psicológica e con-
scientização sobre riscos do uso indevido.

PSICOTERAPIA: CUIDADO ÉTICO E COMPROMISSO PROFISSIONAL

Rea�rmamos a psicoterapia como uma prática ética, técnica e socialmente 
referenciada, que deve ser exercida exclusivamente por pro�ssionais habilitados.
Tendo conhecimento das propostas legislativas em curso (SUG 40/2019 e SUG 01/2024), 
nossas ações serão:

▪ Criar espaços de diálogo com a categoria para debater os impactos e caminhos 
possíveis de tais propostas;
▪ Atuar junto ao Sistema Conselhos e ao Legislativo Federal para avançar na 

regulamentação, com respaldo no Código Brasileiro de Ocupações (CBO) e tendo em 
vista o que já é abarcado pela atual legislação.
▪ Fortalecer a comunicação com a sociedade sobre o valor técnico e ético da 

psicoterapia.

A expansão da IA no Brasil exige uma regulação urgente que garanta segurança, 
transparência e respeito à dignidade humana. Pro�ssionais da Psicologia têm 
papel fundamental nesse debate, sobretudo diante do uso crescente de tecnolo-
gias que afetam a saúde mental, as relações sociais e o mundo do trabalho.
Não assistiremos de forma passiva a esses acontecimentos sem articulação
tanto junto à categoria quanto ao poder público, criando grupos de trabalho multi-
pro�ssionais e articulando com entidades técnico-cientí�cas.
Atuaremos pela aprovação do Projeto de Lei nº 2338/2023, que estabelece di-
retrizes para o uso ético e responsável da inteligência arti�cial (IA), com base na cen-
tralidade da pessoa humana, na proteção de direitos fundamentais e na promoção da 
justiça social. 

Todas as nossas propostas estão de acordo com o que foi estabelecido pela 
categoria no 12º CNP. Para saber mais, acesse nosso site: 

https://chapacon�uenciasequidade.com.br/

PROTAGONISMO QUANDO O ASSUNTO É PSICOLOGIA E O CAMPO 
DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS
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POR UMA PSICOLOGIA COM A NOSSA CARA!

CONHEÇA A CHAPA 21!

Centro-Oeste
DF – Chapa 11 - @chapadf11
GO – Chapa 12 - @pluralpsi.goiás

Norte
RO/AC – Chapa 11 - @psicologiaecon�uencia
AM/RR – Chapa 13 - @renovar.psicologia.amrr

VOTE NAS CHAPAS QUE CONFLUEM COM O NOSSO COMPROMISSO 
DE EQUIDADE PARA CATEGORIA EM TODO O BRASIL!

Nordeste
BA – Chapa 11 - @mobilizapsiba
PE – Chapa 11 - @chapacon�uenciaspe
RN – Chapa 11 - @chapa11psicologiaecon�uencias
PB – Chapa 12 - @movimentopsipb
SE – Chapa 13 - @somos13nocrp19

Sudeste
RJ – Chapa 11 - @eticanapsi_
SP – Chapa 12 - @chapa12equidadecon�uencias.sp
MG – Chapa 13 - @con�uenciasdeminaspsi
ES
– Chapa 11 - @movimentoequidades
– Chapa 12 - @aproximapsi

Sul
PR – Chapa 11 - @esperancarapsicologia
RS – Chapa 11 - @con�uencias.rs
SC
– Chapa 11 - @movimentopsicologia.sc
– Chapa 14 - @psicologia_territorio_vivo


