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PRINCiPIOS QUE DEFENDEMOS:

1 — Defesa inegociavel dos Direitos Humanos e Democracia

Construgdo de uma gestdo participativa e transparente, pautada em ag¢des democraticas, com respeito
irrestrito a dignidade e aos Direitos Humanos, a promog¢ao da liberdade, da igualdade e da integridade das
pessoas, além de compromisso com o bem-estar e a saude da populagdo e da responsabilidade social,

fomentando uma atuagao profissional em sintonia com o Cédigo de Etica.
2 — Compromisso com laicidade do exercicio profissional

A pratica profissional da Psicologia deve ser pautada pela laicidade, com absoluto respeito as mais variadas

crencgas, culturas e formas de expressao simbdlica, histérica e de resisténcia das pessoas e comunidades.
3 — Compromisso politico, justica social e equidade

O compromisso politico, a justica social e a equidade sao principios essenciais para uma pratica da Psicologia
plural, comprometida em garantir a igualdade de oportunidades e direitos para todas as pessoas,

independentemente de sua origem, raca, etnia, género, condicdo socioecondmica ou demais marcadores.
4 — Responsabilidade com a Etica profissional

A conduta ética das profissionais de Psicologia devem estar pautadas no respeito a diversidade da populagéo,
fundamentada nas legislagbes que orientam o desenvolvimento profissional, assegurando uma pratica
comprometida com os Direitos Humanos, com equidade e com a promocédo do bem-estar de todas as

pessoas.
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5 — Saude, Bem-estar e Qualidade de vida da categoria

Promogao da saude, do bem-estar e a qualidade de vida das profissionais de Psicologia, por meio do
desenvolvimento de espacos de cuidado, do fomento a discussdes e da construgdo de agdes que enfrentem

e transformem o cenario adoecedor, com perspectivas de curto, médio e longo prazo.
6 — Valorizacao profissional da categoria

A valorizagao da Psicologia fundamenta-se na luta histérica da categoria por condi¢gées dignas de trabalho —
como a jornada de 30 horas semanais e a implementagdo de um piso salarial justo — reconhecendo a
Psicologia como uma ciéncia e profissdo essencial que, para além do cuidado com a saude mental, ocupa

espacos politicos estratégicos no controle, na garantia e na defesa de direitos.
7 — Fortalecimento e Valorizag&o da Psicologia nas Politicas Publicas

Incentivo da presencga da Psicologia nas Politicas Publicas e afirmar o compromisso com uma gestao que
compreenda os usuarios como sujeitos autbnomos e dotados de direitos, orientando as praticas profissionais
para a ampliagdo dessa autonomia, a promogao da dignidade minima e a construgdo de politicas que
respeitem e valorizem a singularidade e a poténcia de cada individuo. Implica também a incidéncia sobre os
6rgaos publicos para a efetivacdo das legislagbes vigentes, garantindo o cumprimento dos direitos ja

conquistados e a consolidagao de politicas publicas justas e inclusivas.
8 — Desenvolvimento de um espaco Acessivel e Inclusivo

A Chapa Confluéncias de Minas, nos comprometemos com a promogao de uma Psicologia acessivel e
inclusiva, que se materialize em espacos e atividades que acolham a diversidade de sujeitos, reconhecendo

as especificidades e pluralidade dos grupos, sobretudo os historicamente invisibilizados.
9 — Justica Climatica

A Chapa Confluéncias de Minas reconhece a centralidade da justica climatica na atuacido da categoria,
comprometendo-se com praticas que enfrentem os impactos psicossociais das emergéncias e desastres
ambientais, especialmente nas populagdes historicamente vulnerabilizadas pelo racismo ambiental. Isso
implica integrar a Psicologia aos processos de prevencgao, cuidado e reconstrugdo pds-desastre, com atengéo
a interseccionalidade de raga, territorio, classe e género, bem como a promogéao da dignidade, saude mental

e dos direitos das comunidades afetadas.
10 — Atencéao e Desenvolvimento da pluridiversidade da atuagao da classe

A Chapa Confluéncias de Minas afirma o compromisso com o desenvolvimento e a produgéo de conhecimento
técnico, cientifico e critico, bem como com o reconhecimento e o fortalecimento da pluridiversidade da atuacao
profissional, valorizando suas multiplas vertentes e campos de pratica, primando pelo enfrentamento dos

processos de precarizagcdo e promovendo a autonomia, a ética e a valorizagéo da profissao.
11 — Gestao coletiva e participativa junto aos movimentos sociais, sindicatos e coletivos atinentes da categoria

Defesa de uma gestéo coletiva e participativa, construida em didlogo com movimentos sociais, sindicatos e
coletivos da categoria, reconhecendo a importancia da organizagéo politica e do posicionamento publico para

que psicélogas, psicélogos e psicologues ocupem conselhos e espagos de gestdo de direitos. Busca-se
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fomentar a presenga da Psicologia na constru¢do de politicas publicas e na defesa intransigente da

democracia, dos direitos humanos e da ética profissional.
12 — Interseccionalidade

A Chapa Confluéncias de Minas compromete-se com uma atuagao antirracista, decolonial e contra-colonial,
que incorpore os saberes de comunidades e povos tradicionais como legitimos na construgdo da Psicologia,
enfrentando o racismo estrutural e as violéncias histéricas impostas aos povos originarios e a populagao
negra. Defende-se que as politicas e a¢gdes do CRP devem adotar uma abordagem interseccional, articulando
género, raga, etnia, classe, territério, idadismo e etarismo, promovendo uma pratica comprometida com a

justica social, a equidade e a saude.
13 — Valorizacao das subsedes e fortalecimento da interiorizagcéo

Reafirma-se o compromisso com a valorizagdo das subsedes e com a interiorizagdo de suas agdes,
promovendo a presencga ativa do CRP em todas as regides de Minas Gerais e amplificando as ac¢des das
subsedes. A interiorizagdo busca articular, em interlocu¢do com a diversidade dos territérios mineiros, o
suporte as demandas das psicologas que atuam fora dos grandes centros, garantindo equidade no acesso
as politicas, recursos e a representatividade do Conselho em todo o Estado

NOSSAS PROPOSTAS PARA A PSICOLOGIA MINEIRA:

1 — Intensificar a atuacdo da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo, com agbes preventivas e educativas,
assegurando orientagao acessivel e presenca regionalizada, ampliando equipes técnicas e garantir suporte

continuo a categoria.

2 — Assegurar a laicidade intransigente da pratica profissional, respeitando a resolugcdo 07/2023, pautadas
nos direitos humanos e na ciéncia, sem influéncia religiosa ou ideoldgica, através de formagdes e de fomentos
a fiscalizagao para coibir qualquer violagao deste principio, orientando a categoria para uma atuacao ética e

plural, alinhada ao Cédigo de Etica Profissional e & Constituicdo Federal.

3 — Propor a realizacdo de ciclos formativos, por meio de webinarios e materiais didaticos, abordando os
seguintes aspectos: ética nos processos avaliativos, utilizagdo de instrumentos em contextos digitais e
producao de documentos técnicos. Esta iniciativa visa uniformizar as praticas profissionais em todo o estado,
garantindo segurancga técnica e alinhamento as normativas do Sistema Conselhos.

4 — Planejar uma campanha permanente de divulgacdo e capacitacdo sobre os instrumentos disponiveis no
Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos (SATEPSI), em parceria com o CFP e a Comissao Consultiva
em Avaliagdo Psicoldgica, além de organizar encontros regionais para demonstracéo de uso e interpretacao
dos testes, com énfase naqueles menos conhecidos pela categoria. O objetivo é qualificar o processo

decisorio dos profissionais em sua pratica diaria.

5 — Elaborar documentos de referéncia técnica para avaliagdo psicologica em diferentes contextos (transito,
seguranga publica, saude), incorporando uma perspectiva que considere marcadores sociais como raga,

género, classe e territorialidade. Esta producdo contara com a colaboragdo de especialistas e entidades
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parceiras (IBAP, SBP, ABP+, SBNp, e outras), assegurando avaliagbes mais justas e livres de vieses

discriminatorios.

6 — Combater veementemente comunidades terapéuticas e hospitais psiquiatricos, exigindo, junto aos
movimentos sociais, 0 redirecionamento de recursos para a RAPS e fiscalizando préaticas asilares, em
alinhamento aos principios éticos, antirracistas, antimanicomiais, anticapacitista e antiLGBTQIAPNfébicos.

antiproibicionistas,

7 — Promover a atuagao antirracista no SUAS, com formacao para psicélogas(es/os) sobre os impactos do
racismo estrutural nas violagbes de direitos, garantindo abordagens que considerem género, classe e

territorio.

8 — Fortalecer aliangas estratégicas com movimentos que defendem a salde mental de populagdes
historicamente marginalizadas (periféricas, LGBTQIAPN+, negras, migrantes, quilombolas, PCDs e
indigenas), garantindo que o CRP-MG seja um ator ativo na construcdo de politicas inclusivas e no
enfrentamento das desigualdades.

9 — Implementar uma estratégia integrada para combater a invisibiidade e o adoecimento entre
psicologas(es/os), por meio de campanhas que desconstruam o mito da neutralidade afetiva e denunciem
condig¢des laborais precarizadas. A criagdo de grupos de apoio entre pares e a articulagdo com servigos de

saude mental comp&em esta agéo, que visa romper com a cultura de siléncio na categoria.

10 — Estruturar canais de escuta especializados e parcerias com entidades especializadas para atendimento
prioritario a categoria, complementados por um mapeamento detalhado dos riscos psicossociais por area de
atuacdo. Esta rede tera como foco a prevencdo do suicidio e a redugcdo de danos causados pelas atuais

condig¢des de trabalho.

11 — Elaborar protocolos para atendimento a migrantes e vitimas de trafico humano, com énfase em mulheres

refugiadas, destacando o papel da Psicologia na identificagdo de vulnerabilidades e na defesa de direitos.

12 — Ampliar a interlocugdo com universidades, promovendo eventos sobre: ética profissional e normativas,

Atendimento on-line e diversidade e divulgagao responsavel em redes sociais.

13 — Expandir Comissdes Tematicas para as subsedes, com foco em areas emergentes (Inteligéncia Artificial,

Emergéncias e Desastres, Psicologia e relagdes com a justica e outras) e formagéo continuada.

14 — Atuar na descentralizagdo da gestdo do CRP-MG, fortalecendo as subsedes para garantir capilaridade

e atendimento regionalizado, levando em conta as caracteristicas de cada territorio.

15 — Fortalecer a articulagdo com coletivos LGBTQIAPN+ para desenvolver agbes conjuntas, incluindo a
produgéo de materiais informativos sobre acolhimento psicolégico seguro, a formagéo continuada em género
e sexualidade para profissionais e inspegbes de espagos que promovam praticas de "cura gay" e similares,
em desacordo com as resolugdes 01/99, 01/2018, 08/2020, 08/2022 e demais normas técnicas que orientam
a categoria sobre o tema. Esta iniciativa busca alinhar a atuagéo profissional aos principios dos direitos

humanos.

16 — Em colaboragdo com o CREPOP e as Comissoes Orientativas do CRPMG, implementar pesquisas para

identificar os principais desafios de salde mental enfrentados pelas diversas populagdes, com atengao
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especial as interseccionalidades. Os dados coletados subsidiardo a elaboragéo de protocolos de atendimento
e a formulagao de politicas publicas mais efetivas, para auxiliar a categoria em sua pratica profissional mais

efetiva e humanizada.

17 — Atuar por meio das Comissdes Tematicas do CRP-MG, de maneira articulada com movimentos sociais
e comunidades afetadas por barragens, no enfrentamento dos impactos psicossociais desse modelo
extrativista, orientando os profissionais em relagédo a intervengdo em emergéncias e desastres ambientais,

considerando as particularidades culturais de cada territorio.

18 — Articular com a ABEP, a ABRAPEE e o MEC a implementagao da lei n 13935/2019 e aprovagao do PL
3599/2023, para assegurar a inclusdo de profissionais da psicologia escolar e educacional nas institui¢des,
além de intensificar a articulagdo com o SUAS, o SUS e Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do

adolescente, priorizando o trabalho em rede intersetorial.

19 — Articular politicamente, junto ao CFP, as instancias sindicais, entidades laborais e movimentos sociais,
estratégias e agdes para pressionar pela aprovagao do PL 3.599/2023, para garantir que as condi¢des de
trabalho da classe sejam de fato dignas e reconhecidas, além de produzir materiais que exponham os riscos

éticos da precarizagdao, como atendimentos massificados e a erosdo do vinculo terapéutico.

20 — Priorizar a acessibilidade de profissionais PCDs, garantindo que esses profissionais tenham pleno
acesso aos documentos e ferramentas formativas e orientativas, estruturadas em libras, audioapresentadas,

braile e demais formas de acessibilidade, além de planejar a adaptacao fisica e digital de nossos espagos.

21— Promover féruns regionais em parceria com o FENPB e entidades afins, criando para a categoria espagos
de dialogo sobre politicas publicas de transito e mobilidade urbana sustentavel, reunindo poder publico,
especialistas e comunidades para discutir solugbes inclusivas, transporte acessivel, segurancga viaria e

reducéo de impactos ambientais.

22 — Reconhecer a importancia da Neuropsicologia na construgao de respostas as demandas da populagao,
em especial nos campos da educacao inclusiva, da saude mental e em relagao a Psicologia com interface a

justica, ampliando a discuss@o de maneira ética e pautada em referenciais técnicos e cientificos.

23 — Promover articulagcées que reafirmem o esporte como um direito fundamental e uma pratica de cuidado
coletivo, fortalecimento de vinculos e resisténcia nos territérios, especialmente para populagdes
vulnerabilizadas como juventudes negras, LGBTQIAPN+, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia,

bem como também atuacdo da categoria no alto rendimento.
24 — Valorizar a histéria da Psicologia mineira com premiagdes e mostras de praticas pioneiras.

25 — Promover formagbes continuadas a equipe de funcionarios, técnicos, estagiarios, colaboradores,
terceirizados, sobre questdes transversais e essenciais a conduta ética e cuidadosa da categoria que acessa

o Sistema Conselhos, tais como racismo, machismo, LGBTQIAPN+fobia.



