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Nossas Propostas

1. Valorizacao e regulamentacao da profissao

* Atuar pela regulamentacao da psicoterapia como
pratica privativa de psicologas(os) e medicos
psiquiatras.

* Preservar a integridade dos testes psicologicos.

* Defender jornada de 30h semanais € piso salarial
nacional.

* Garantir o psicodiagnostico no SUS.

® Inserir alo) psicologalo) nas normas sobre saude
mental no trabalho (NR-1).

e Criar diretrizes eticas para o uso de |A e novas
tecnologias na pratica clinica.

e Fortalecer o SAPP, garantindo celeridade e
efetividade nas analises.

* Atuar contra concursos que descaracterizem vagas
da psicologia ou deleguem funcoes a outros
profissionais.

2. Gestao técnica e transparente

e Acompanhar continuamente materias legislativas de
iInteresse da categoria.

* Otimizar recursos do Sistema Conselhos com
planejamento logistico e controle de gastos.

* Realizar auditorias tecnico-financeiras e publicar
relatorios de gestao claros e acessivels.

* Adequar o CFP as exigencias do TCU (Acordao
0646/2025).

* Promover editais publicos transparentes para apolio a
eventos.

* Ampliar a diversidade cientifica no Forum de
Entidades da Psicologia.



* Apolar eventos sobre areas especificas de atuacao,
valorizando a diversidade da psicologia.

e Garantir representacao do CFP por profissionais
qualificados, eticos e independentes.

3. Suporte a psicologa e formacao

* Manutencao continua e atualizada do SATEPSI, com
sistema de notificacao.

e Revisao da politica de anuidade para evitar reajustes
abusivos e promover equidade entre os CRPs.

* Estabelecer parcerias internacionais para intercambio
tecnico e cientifico.

* |ncentivar mudancas curriculares para mais formacao
pratica e cientifica.

e Criar um hub com oportunidades académicas €
profissionais.

e Ampliar o sistema de premiacoes para pesquisas e
projetos de impacto social.

e Reformular o site do CFP para torna-lo mais acessivel
e funcional.

e Atuar junto a operadoras e plataformas para garantir
remuneracao justa aos profissionais.

e Fortalecer a ouvidoria e o canal 'CFP quer ouvir voce'.

e Implementar e regulamentar a Lel 13.935/2019 nas
redes publicas de ensino.

e Criar um guia pratico de carreira para diferentes
contextos da psicologia.

* |nstituir forum nacional sobre formacao e exercicio
profissional.



4. Direitos humanos e diversidade

* Posicionar-se publicamente diante de violacoes de
direitos humanos.

e Realizar campanhas sobre os impactos dos jogos de
azar digitais na saude mental.

e Elaborar materiais tecnicos voltados a minorias
soclals com base em ciéncia e direitos humanos.

e Criar comité permanente contra desinformacao em
saude mental, em parceria com o Ministerio da
Saude.

* Defender a Reforma Psiquiatrica e a Luta
Antimanicomial.

* Fomentar o desenvolvimento de testes psicologicos
voltados a grupos sub-representados.

e Criar grupo de trabalho e parcerias para desenvolver
politicas de saude mental para povos indigenas e
outros povos tradicionais.

A hora da mudanca
chegou. E ela comeca
com voce!
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