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APRESENTAÇÃO

Plano de Gestão
e Propostas

Esta candidatura nasce da indignação com o estado
atual do Sistema, mas, sobretudo, da confiança de que
é possível fazer diferente. Acreditamos que os
Conselhos devem ser parceiros da categoria,
promotores da ciência psicológica e agentes da
democracia interna, e não estruturas opacas e
intransigentes.

Nosso plano de gestão é fruto de escuta qualificada,
análise técnica e ousadia política. Assumimos o
compromisso de atuar com radical transparência,
investimento em inovação, respeito à pluralidade da
psicologia e defesa intransigente da ciência e da ética
profissional. Não estamos aqui para substituir nomes,
mas para alterar modelos. Não disputamos cargos:
disputamos rumos.

Ética e Transparência
Ciência e Rigor Técnico
Diversidade e Inclusão
Modernização e Inovação
Participação e Descentralização
Psicologia como Direito Social

PRINCÍPIOS
ORIENTADORES E

NORTEADORES
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EIXO 1: GOVERNANÇA E
TRANSPARÊNCIA

NOSSAS
PROPOSTAS

Revisão da gestão financeira e contratos
Implementação da Comissão de AIR
Prestação de contas acessível
Governança colaborativa com CRPs

EIXO 3:
MODERNIZAÇÃO

E INOVAÇÃO

Política Nacional de IA
Automação de processos

Revitalização do CREPOP e
publicações técnicas
Nova plataforma de

fiscalização digital

EIXO 2: VALORIZAÇÃO
PROFISSIONAL

Programa Nacional de
Benefícios
Defesa das 30h e piso
salarial
Campanhas públicas de
valorização
da psicologia
Incentivos para jovens
profissionais e regiões
periféricas
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NOSSAS
PROPOSTAS

EIXO 4: DEMOCRACIA
E PARTICIPAÇÃO

Consultas públicas 
regulares
Criação de novas
Comissões Nacionais
Temáticas
Reformulação do
processo eleitoral
Fortalecimento das
assembleias regionais

EIXO 5:
FISCALIZAÇÃO

E ÉTICA
PROFISSIONAL

Reformulação do 
Código de Ética

Regulamentação nacional
da psicoterapia

Apoio às comissões de
ética regionais

Política nacional 
de combate à
pseudociência

EIXO 6: RELAÇÃO COM
A SOCIEDADE

Ampliação da internacionalização
da psicologia brasileira
Fomento da psicologia nas
Escolas, Empresas, Saúde e
Justiça
Criação do Observatório de
Concursos e Empregos em Psicologia
Ações intersetoriais com outros
conselhos, sindicatos e movimentos
sociais PSICOLOGIA NO BRASIL
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Dr. Murillo Rodrigues dos Santos
Presidente - CRP 09/9447

Dra. Itala Daniela da Silva 
Vice-Presidente - CRP: 02/18737

Dra. Karine Belmont Chaves 
Secretária - CRP 08/09262

Diego Lima Gomes de Oliveira
Tesoureiro - CRP: 02/18476

Me. Samantha Sittart 
Conselheira I - CRP 07/23524

Esp. Luciana Azevedo
Conselheira II - CRP 01/16376

Esp. Karina da Fonseca Parreiras
Conselheira Suplente I - CRP 03/21043

Esp. Nayra Caliope dos Santos
Conselheira Suplente II - CRP 10/04593

Me. Jusele de Souza Matos 
Secretária Reg. Norte - CRP 10/02421

Me. Frederico Alves de Almeida 
Secretário Reg. Nordeste - CRP 19/2849

CANDIDATAS E CANDIDATOS
PSICOLOGIA NO BRASIL

Dra. Vânia A. S. F. do Couto
Secretária Reg. Centro-Oeste - CRP 18/00025

Me. Cassia Regina de Souza Preto
Secretária Reg. Sudeste - CRP 06/91712
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Me. Isabela T. Mitterer Berkembrock 
Secretária Reg. Sul - CRP 12/10872

Me. Adrianna Reis de Sá
Suplente Reg. Centro-Oeste - CRP 01/9629

Esp. Ramom Saraiva Flores
Suplente Reg. Sul - CRP 07/30227

Esp. Jarismara Quednau
Suplente Reg. Norte - CRP 24/02686

Dr. João Ricardo Lebert Cozac
Suplente Reg. Sudeste - CRP 06/46314

Me. Francisco Narthagnan C. da Silva
Suplente Reg. Nordeste - CRP 11/16268

Me. Cláudio Rogério V. de Sousa
Suplente - CRP 09/3580

Jonatas Farias Silva
Suplente - CRP 13/10850

Me. João Paulo Pereira de Oliveira
Suplente- CRP 03/16421

Me. Felipe de Souza Costa
Suplente - CRP 05/52919

Em cada voto, uma semente. Em cada
estado, uma esperança. Avançaremos
juntos rumo a um novo cenário para a
Psicologia no Brasil.PSICOLOGIA NO BRASIL


