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A Chapa 12 Pra Cuidar da Profissao em Mato Grosso integra o
movimento de vanguarda na reafirmacao do compromisso social da
Psicologia e das responsabilidades institucionais do Sistema Conselhos
de Psicologia. Nosso movimentopromove acOes para o fortalecimento da
profissao edefesa da sociedade brasileira. Em Mato Grosso, nossa
missao é avancar ainda mais na melhoria da governanca e na promog¢ao
da transformacéao social, reafirmando o papel da Psicologia como ciéncia
e profissao essenciais para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa e democratica.

Em tempos de profundas transformacoes sociais causadas pela
revolugao tecnoldgica, somadas as urgéncias sociais e as crises
climaticas queimpactam negativamente a saude mental da populacao, é
imprescindivel que o CRP18-MT fortaleca sua relevancia institucional e
amplie sua participacao social nas politicas publicas de saude,na
valorizacao da profissao e na protecao do exercicio profissional.

Reafirmamos nosso compromisso de exercer uma gestao pautada pela
ciéncia, com respeito as diretrizes de governanca e focada e na defesa
dasociedade brasileira.

Pela Ciéncia, com Governanca e para a Sociedade,
€ Pra Cuidar da Profissao!
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- Realizar o primeiro Congresso mato-grossense da Psicologia, Ciéncia e
Profissao.

 Implantar o Forum de Coordenadores e Orientadores de Estagio de Cursos de
Psicologia.

- Desenvolver e ofertar oficinas de marketing profissional e gestao da vida
profissional.

 Ofertar oficinas de orientacao aos profissionais da clinica como pratica do
Guia de Orientacao e Gestao de Consultorio.

. Oferecer oficinas tematicas emergentes no contexto da clinica com
profissionais da area.

- Desenvolver a 2% mostra de praticas profissionais da RAPS.

- Ampliar as inspeg¢des em servicos manicomiais, articulados com orgaos de
controle.
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EIXO CIENCIA

EIXO GOVERNANCA

« Construir subsedes para as regidoes Norte e Sul nos municipios de Sinop e
Rondonopolis.
- Instituir as comissoes tematicas de:

Psicologia do Esporte;

Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Psicologia Clinica e Interdisciplinaridade;

Psicologia e Povos Indigenas.

. Instituir a Comissao Permanente de Solucao Consensual de Conflitos,
desenvolvendo oficinas junto a categoria e orientando a sociedade quanto as
representacdes junto ao CRP18-MT.

- Elaborar o planejamento estratégico com a participacao e colaboracao da
categoria.

- Ampliar a participacao do CRP18-MT nos espacos de controle social no
conselho de educacao, dos direitos da mulher, de saude e de direitos
humanos.

. Criar a Assessoria de Relacdes Governamentais e Parlamentar do CRP18-MT
para atuacao em ambito estadual e interlocucao com senadores e deputados
de Mato Grosso.

o AcOes prioritarias:
« Regulamentacao da Psicoterapia;
» Aprovacgao das 30 horas de jornada de trabalho;
» Piso Salarial.
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EIXO SOCIEDADE

- Promover debates e construcao coletiva de Abordagem Institucional para
temas emergentes, tais como:

o Atuacao da Psicologia em calamidades publicas, emergéncias e
desastres climaticos;

o Impacto na saude publica e coletiva da regulamentacao de jogos de azar

o Transexualidade na infancia e adolescéncia;

o Avaliacao de risco psicossocial e o papel da psicologa;

o Os impactos das redes sociais na saude mental;

o Aspectos técnicos e éticos do atendimento psicologico e psicossocial de
criancas, adolescentes e neurodivergentes;

o PEC da Escala 5x2 como fator de saude mental do trabalhador.

> Bioética: publicidade nas redes sociais das profissoes da saude/estética e
o impacto na saude mental coletiva.

o Direitos Sexuais e Reprodutivos das mulheres e das pessoas que
gestam.

o Psicologia e Interfaces com a Justica.

o Saude dos povos originarios e tradicionais no territério de Mato Grosso.

o Desafios profissionais na atuacao em rede - assisténcia social, educacao,
saude, seguranga publica. y
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