FRENTE SAO PAULO
em Defesa da Psicologia
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GARTA DE IIPHESEIITIIQTIII
Old, Psicdloga! Old, Psicdlogo!

Sabemos que, para muitas pessoas da categoria, o Conselho Regional de Psicologia de
Sao Paulo (CRP SP) ainda é visto como um espago distante, muitas vezes associado
apenas a fiscalizagao ou a burocracia. Acreditamos, no entanto, que o CRP pode — e
deve — ser mais do que isso. Um Conselho forte, ativo e democratico é fundamental
para a valorizacao da Psicologia como ciéncia e profissao, para a defesa da ética e
para a construgao de uma sociedade mais justa.

O CRP SP tem um papel estratégico na garantia de uma atuacao ética, tecnicamente
qualificada e socialmente comprometida. Para isso, é preciso escuta ativa, presencga
nos territorios e sensibilidade diante da pluralidade de contextos em que exercemos
nossa pratica. A Psicologia se faz em muitas , em realidades muito diversas — e
o Conselho deve refletir essa complexidade.

Com mais de 172 mil profissionais registradas(os), o CRP Sao Paulo representa quase
um terco da Psicologia brasileira. Esse numero expressivo sé faz sentido se for
acompanhado de valorizagao profissional, reconhecimento das condigdes concretas de
trabalho e defesa intransigente da democracia, dos direitos humanos e da ciéncia.
Fortalecer a Psicologia em Sao Paulo é, também, enfrentar desigualdades histdricas,
ampliar o acesso a cuidados éticos e garantir a presenga da nossa profissao nos
espagos em que ela ainda esta ausente.

Hoje, os desafios sao urgentes: da desigualdade no acesso a formagao a precarizagao
das condigdes de trabalho, tanto no setor publico quanto no privado. Soma-se a isso o
desmonte das politicas publicas, a ofensiva contra os direitos sociais, a desinformacao,
0 avango de praticas pseudocientificas e a sobrecarga emocional vivida por tantas(os)
profissionais da Psicologia. E nesse contexto que reafirmamos a importancia de um
CRP atuante, transparente e acessivel - ndao como instancia punitiva, mas como
instrumento de acolhimento, orientagao e fortalecimento da nossa pratica.

E a partir dessa leitura critica do presente que surge a

. Uma construgao coletiva, diversa e combativa, que nasce da
uniao de trajetorias e experiéncias plurais da Psicologia paulista — em diferentes
territérios, abordagens e campos de atuagao — com o propdsito de construir um CRP
ético, democratico e sintonizado com as transformagoes do nosso tempo.



FRENTE

Nossos principios:

* Qualificacdo e Valorizacdo Profissional; ® Acdo Efetiva Frente ao Sofrimento Humano;

* Combate & Precarizagdo do Trabalho; * Defesa de uma Sociedade Justa e
Democratica;

e Atendimento com Qualidade, Rapidez e

Eficiéncia; e Gestdo Pudblica com Responsabilidade,
Transparéncia e Compromisso com a
e Fundamentagao Cientifica; Coletividade;
e Respeito as Diferencas e Combate aos ® Participacdo Democratica e Didlogo com a
Preconceitos; Categoria;
e Diversidade Tedrico-Metodoldgica; e Interiorizacdo das Acdes e Enfrentamento

das Desigualdades Regionais;
e Universalizacdo do Acesso a Servigos
Psicoldgicos; * Consolidagdo do CRP SP como Formador
Etico e Critico.

Nossas propostas para transformar o GRP SP:

1. Aproximagao com a categoria

e Implantar canais unificados de atendimento, com respostas rapidas, técnicas e
humanizadas.

o Efetivar a adequacdao da dimensao territorial e da estrutura das subsedes do
CRP-SP, em conformidade com os dados das regidoes administrativas do IBGE, bem
como a partir da analise distribuicdo e concentracdo de psicélogas(os) e dos niveis
de contribuicdao profissional, promovendo justica territorial, eficiéncia e
representatividade.

e Reformular os canais digitais com linguagem acessivel, recursos de acessibilidade e
navegacgao simplificada.

e Implantar sistema de acompanhamento em tempo real das solicitagdes da
categoria (cadastro, registros, orientagoes etc.).

o Estabelecer atendimento prioritario para situagdes urgentes, como contratagdes,
concursos e divida ativa.

2. Valorizagao profissional e combate a precarizagao
e Instituir um Observatdrio da Precarizacao do Trabalho Psicolégico, com coleta de
dados e agdes publicas.
e Criar protocolo de acolhimento a profissionais em situagao de assédio ou violagdes
éticas, com escuta qualificada.



Langar campanha permanente de valorizagao da Psicologia e combate a vinculos
abusivos como a Pejotizagao forgada.

Estabelecer frente de articulagdo com sindicatos, movimentos sociais, CFP e
entidades da Psicologia para incidéncia legislativa e defesa da dignidade do
trabalho psicoldgico.

Apoiar pautas como a carga horaria de 30h e o piso salarial, com articulagao
politica e mobilizagdao da categoria.

Atuar junto aos municipios e estados para ampliar a presenga de profissionais da
Psicologia em politicas publicas como SUS, SUAS e Educacgao.

Formacgao, ciéncia e orientagao

Ampliar a plataforma de orientagao continuada do CRP, com cursos gratuitos,
féruns e materiais técnicos.

Implementar um Programa Permanente de Mentorias, conectando profissionais
experientes e iniciantes.

Fortalecer as Comissoes Tematicas e parcerias com a ABEP, universidades e
coletivos profissionais.

Promover oficinas sobre ética, direitos humanos e mercado de trabalho em parceria
com IES e sindicatos.

Defender a regulamentacao da psicoterapia com critérios ético-cientificos,
protegendo a profissao de distor¢gdes mercadoldgicas.

Compromisso com a diversidade e os direitos humanos

Promover agOes interseccionais contra o racismo, capacitismo, LGBTfobia,
medicalizacdo e outras violéncias.

Realizar campanhas de saude mental com enfoque em marcadores sociais, tais
como: questdes étnico-raciais, socioecondmicas, culturais, geracionais, sexualidade
e género e das pessoas com deficiéncia.

Incentivar praticas psicoldgicas alinhadas as culturas locais, expressoes artisticas
e saberes comunitarios.

Incluir a justica climatica e socioambiental na agenda do CRP, reconhecendo seus
impactos no sofrimento psiquico.

Reafirmar o compromisso com a reforma psiquiatrica e com a luta antimanicomial,
defendendo modelos de cuidado em liberdade.

5. Transparéncia e governanga democratica

Realizar audiéncias publicas regionais e tematicas, com prestagao de contas e
escuta da categoria.



e Implantar painel digital de gastos, projetos e deliberagdes, com linguagem
acessivel.

o Estabelecer indicadores de avaliacao da gestao, com metas publicas e mecanismos
de controle social.

o Fortalecer a interiorizagcao das agoes e a presenca ativa do CRP SP em féruns,
conselhos e espagos de articulagao.

Nosso convite:

Queremos caminhar ao lado da categoria, com escuta ativa, presenca nos territorios e
disposicao para construir um CRP que seja espaco vivo de acolhimento, orientagao e
defesa da Psicologia.

A sua participagao é fundamental!
Envie sugestdes para nossa chapa.
Compartilhe conosco as realidades da sua pratica.
E nas eleigcoes do CRP SP, vote 13 — Frente S3o Paulo em Defesa da Psicologia.

Vamos em FRENTE fortalecer a Psicologia que transforma, resiste e cuida!

Integrantes:

Candidatas/os a Conselheiras/os Efetivas/os Candidatas/os a Conselheiras/os Suplentes

Bruna Dias Batista - CRP 06/159849 Andréia Regina Soares Poppe — CRP 06/41773
Bruno Balbi Aguiar - CRP 06/153187 Barbara Palloma dos Santos - CRP 06/122840
Camila Andrade de Oliveira - CRP 06/94895 Beatriz Berenguer Portela - CRP 06/166716
Carlos Eduardo Mendes - CRP 06/153775 Beatriz Cristina da Silva - CRP 06/123596
Claudia Romano Pacifico - CRP 06/73021 Cassia Regina Rodrigues - CRP 06/21097

Daniel Amancio de Oliveira - CRP 06/175619 Claudia Medeiros de Castro - CRP 06/38435
Davi Rodrigues R. Fernandes - CRP 06/118828 Gabriella R. C. Lemes Santos — CRP 06/155220
Janaina Darli Duarte Simao - CRP 06/47523 Gustavo R. de A. da Silva- CRP 06/151764
Jéssica Siqueira de Aquino - CRP 06/166663  Leonardo Maggi Gambatto - CRP 06/124424
Maria da Piedade R. de A. Melo - CRP 06/45952 Leticia Gonzales Martins - CRP 06/160482
Mayara Bonora Freire - CRP 06/120511 Maria Sueila da Silva Ferreira— CRP 06/145164
Michelle M. de Brito Dal Poz - CRP 06/98818 Patricia Rodrigues Silva - CRP 06/159392
Nadia Roberta Tamos Gomes - CRP 06/105013 Sidnei Celso Corocine - CRP 06/23108-4
Sergio Luis Braghini- CRP 06/31739 Solimar Ferrari- CRP 06/36117

Wilson F. Lourengo Nogueira - CRP 06/53258  Vanderci S. Marques Junior - CRP 06/111402



