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Somos a chapa Mobiliza Psi: Democracia e Equidade Social, uma diligéncia de psicoélogas/os/es
de diferentes regides do Estado da Bahia que nasce do compromisso com uma Psicologia com-
prometida com os Direitos Humanos e com o fortalecimento da democracia. Defendemos uma
atuacgao profissional que promova justica social, combata desigualdades e contribua para o de-
senvolvimento de uma sociedade mais igualitaria. Somos um coletivo de profissionais de dife-
rentes trajetorias e experiéncias unidos pela convicgao de que o Sistema Conselhos de Psicolo-
gia deve ser um espaco de resisténcia e de enfrentamento contra retrocessos e questdes sociais
urgentes; focando na valorizagao da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo a servigo da socie-
dade brasileira.

Nosso compromisso é com uma Psicologia que dialoga com as necessidades da populacao,
fortalece as politicas publicas e se posiciona de maneira firme contra o fascismo, a desigual-
dade social, o racismo, o machismo, a LGBTQIAP+fobia, o capacitismo e todas as formas de
opressao e exclusao.

Nossas Propostas:

Valorizacido e Defesa do Exercicio Profissional

. Garantir a defesa intransigente da Etica Profissional, assegurando a dignidade no exercicio da
profissao;

- Conhecer e reconhecer as praticas cotidianas das psicologas e psicologos nas mais diversas
areas de atuacao, valorizando areas e temas emergentes na profissao, com o objetivo de aproxi-
mar o Sistema Conselhos da categoria, colaborando para a definicao de parametros técnicos e
éticos;

- Ampliar as referéncias para as boas praticas da profissao, apresentando para o debate e aprova-
¢ao da categoria propostas de resolucdes que apresentem solucdes e/ou orientacdes para os
novos desafios da atuag¢ao profissional;

- Defender, em conjunto com outros coletivos e entidades, melhores condicdes de trabalho para
as psicologas e psicologos, contribuindo para a regulamentacao de carga horaria, remuneragao
digna e combate a precarizacao de modo a garantir a qualidade do servico prestado, consideran-
do a necessidade de condi¢cdes dignas de trabalho e remuneracao justa para psicologas e psico-
logos;

- Valorizar e investir no CREPOP — Centro de Referéncias Tecnicas em Psicologia e Politicas Publi-
cas —, garantindo orientacoes para uma pratica qualificada nas politicas publicas, fortalecendo e
ampliando a presenca da Psicologia nesse campo;

- Dialogar com gestores das diversas politicas publicas, especialmente do SUS, SUAS e Secreta-
rias de Educacao, visando garantir condicdes adequadas para o exercicio profissional, bem como
combater a precarizacao do trabalho da/o psicéloga/o;

- Incidir junto ao Poder Legislativo, em conjunto com a Federagao Nacional dos Psicologos (FE-
NAPSI), os sindicatos estaduais, outras entidades sindicais e a categoria em defesa do piso salarial
e jornada de trabalho de até 30 horas sem reducao de salarios. 3. Intensificar a fiscalizacao e
orientacao para coibir o exercicio ilegal da profissao;



- Garantir o respeito as decisdes dos Congressos Regionais e Nacional da Psicologia - COREPSIs
(Congressos Regionais da Psicologia) e CNP (Congresso Nacional da Psicologia); ampliando a par-
ticipacao da categoria nos debates e decisdes do Sistema Conselhos de Psicologia, promovendo
consultas publicas, foruns de debate e processos participativos amplos e descentralizados, que
fundamentem os processos decisorios do Sistema Conselhos;

- Reconhecer o carater politico do funcionamento do Sistema Conselhos em todas as suas ins-
tancias e atividades, destacando-se a gestao da tesouraria, garantindo o respeito as decisdes dos
Congressos Nacionais da Psicologia e da Assembleia de Politicas, Administracao e Financas —
APAF;

- Cuidar para que a profissao nao seja degradada por projetos mercantilistas e ampliar a comuni-
cacao do Sistema Conselhos, tornando-a um canal eficaz de proximidade e participacao da cate-
goria;

Direitos Humanos

- Apoiar os Movimentos Sociais nas lutas por conquistas de uma sociedade democratica com jus-
tica social, no combate intransigente a desigualdade social e a todas as formas de opressao, em
favor das condicdes dignas de trabalho para todos, defesa de todas as vidas, relagao de cuidado,
protecao e preservacao do meio ambiente.

- Apoio as |lutas: defesa dos Direitos das Mulheres, Movimento Negro e Relagdes étnicoraciais, dos
povos originarios, defesa dos direitos das criancas, adolescentes e idosos, pessoas com deficién-
cia, pessoas privadas de liberdade, Movimento LGBTQIA+.

- Por uma sociedade Antimanicomial. Enquanto um fazer antimanicomial, antirracista, anticapa-
citista e anti-LGBTfobico, promovendo uma pratica psicologica que respeite e valorize a diversida-
de e a inclusao;

Relacdes com Associacoes, Instituicoes de Ensino e Aproximacido do CRP03 com os Estu-
dantes

- Apoiar e articular com a ABEP- Associag¢ao Brasileira de Ensino em Psicologia nas lutas por um
ensino de qualidade, fazeendo frente as aberturas e validacao dos cursos de formacao em Psico-
logia na Bahia, fortalecendo a construcao junto as IES — Instituicdes de Ensino Superior, dos
planos politicos pedagogicos, considerando a atuacgao profissional da(o) psicoéloga(o) em sua di-
mensao tedrica, técnica, ética e politica.

- Divulgar e debater nas faculdades as principais Referéncias Técnicas elaboradas pelo CREPOP
— Centro de Referéncia Técnicas Politicas Publicas, bem como, o Codigo de Etica Profissional, de
modo a fomentar um ensino ético, critico e de qualidade.

Reorganizac¢do para melhor atendimento a categoria

Reorganizacao do setor de atendimento do CRP-03, uma medida necessaria para melhor aten-
der as demandas da categoria. Isso inclui promover celeridade, acessibilidade e modernizacao
dos procedimentos administrativos, além de ampliar os canais de comunicagao com a comissao
de orientacao e fiscalizacao; Unificacao dos canais de atendimento: criar um unico canal de aten-
dimento para todas as demandas, reduzindo a complexidade e facilitando o acesso;

Ampliacao dos canais de comunicacao oferecendo opcoes de comunicacao adicionais, como
e-mail, telefone e plataforma online, para atender as necessidades de profissionais que residem
no interior ou em locais com dificil acesso a internet; Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
garantindo que todos os canais de comunicacao e atendimento sejam acessiveis conforme esta-
belecido pela legislacao;

Interiorizagdo

Promover maior acesso melhorando os canais de comunicagao, instaurar processos administrati-
vos mais eficazes e ampliar a presenca do CRP-03 nas regides sem subsede; descentralizar os
eventos, estender os eventos promovidos pelo CRP-03 as demais regides do Estado, garantindo
gue todos os profissionais tenham acesso as oportunidades de capacitagao atualizagao; avaliar a
possibilidade da abertura de novas subsedes no interior, reestruturar as subsedes do ponto de
vista administrativo e das sedes fisicas; articulando as a¢des politicas de interiorizagao, integrar as
acoes do CRP-03 com as necessidades e demandas da categoria no interior do Estado; garantin-
do que o CRP-03 tenha uma presenca efetiva em todas as regides do Estado, promovendo a in-
clusao e a participagao de todos os profissionais;



1.RENOVACAO DO CRP 03 - BAHIA 2.PRIORIZAR A INTERIORIZACAO 3.DEFESA DA
PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO 4.GESTAO TRANSPARENTE, DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA NO CRP 03 5.FOMENTAR A DIVERSIDADE NA E DA PSICOLOGIA

6.ORIENTAR PARA FORTALECER A PSICOLOGIA 7.DEFESA DE UM FAZER ETICO E CIENTIFICO
DA PSICOLOGIA 8.RELACOES COM AS ENTIDADES DA PSICOLOGIA 9. ARTICULACAO E APOIO
PERMANENTE AS ACOES SINDICAIS 10. DEFESA E APOIO AS 30 HORAS E PISO SALARIAL
11.DIALOGO COM A CATEGORIA 12.DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO E DE DIREITOS
HUMANOS. 13. DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS 14. RELACAO COM OS PODERES PUBLICOS

15. DEFESA DE UM SISTEMA EDUCACIONAL, INCLUSIVO, ETICO E DE QUALIDADE
16. APROXIMACAO DO CRP COM AS/OS ESTUDANTES
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