Apresentacao das propostas e
integrantes da Chapa 11 -
Psicologia e Confluéncia
Amazonica: FEtica, Ciéncia e
Profissao.

Apresentacao

A Chapa 11 - Confluéncia
Amazonica propOe-s€ a atuar na
gestao do CRP-24 fundamentada
nos principios da democracia, da
¢tica, da defesa intransigente dos
direitos humanos e, também, no
compromisso com a Psicologia
enquanto ciéncia € profissao.



Buscamos promover um olhar
tecnico-cientifico r1goroso,
alinhado as demandas sociais ¢
eticas da profissao. Nossa proposta
¢ resultado da escuta coletiva e das
construcoes politicas realizadas nos
espacos de pre-COREPSI ¢

COREPSI dos estados do Acre ¢
RondoOnia.

1. Principios e Compromissos
Etico-Politicos

Nos orientamos pelos seguintes
€1XO0S:



. Compromisso com a Psicologia
enquanto ciéncia ¢ profissao,
garantindo a qualidade técnica e
cientifica das praticas;

. Defesa dos direitos humanos ¢
promoc¢ao da equidade de
género, raga € orientacao sexual;
. Fortalecimento da Psicologia nos
espacos de controle social e
politicas publicas;

. Atuacgao pautada na
transparéncia, dialogo S
participacao ampla da categoria;
. Apoio a 1nstrumentalizacao da
categoria por meio da producao e



disseminacao de documentos
tecnicos € normativos.

3. Propostas de Atuacao (dentro
das competéncias legais do CRP)
A) Fiscalizacao e Orientacao
Profissional

. Reforcar a atuacao da Comissao
de Orientacao e Fiscalizacao
(COF), com foco em acoes
educativas, preventivas S
tecnicas;

. Ampliar o acesso a orientagao
teccnica e  clentifica  nos
municipios do interior;




. Fortalecer o dialogo com
profissionals para garantir o
exerciclio ¢tico e técnico da
Psicologia, contemplando as
especificidades de psicologas e
psicologos que atuam por
aplicativos e aqueles que sao
donos(as) de  consultorios
privados.

B) Valorizacao Profissional

. Promover eventos, rodas de
conversa € espacos formativos
que valorizem a atuacdo das
psicologas e psicologos na
Amazonia;



. Apolar a luta pelas 30 horas
semanais sem reducao salarial;

. Estimular politicas de inclusao e
permanéncia de pessoas negras,
indigenas ¢ LGBTQIAPN+ na
profissao;

. Articular ¢ mobilizar a categoria,
instituicdoes € agentes publicos
para a implementacao da Le1 n°
13.935/2019;

. Fomentar a aproximacao ¢
parcerita com as faculdades de
Psicologia da regiao;

. Incentivar a formacao e atuacao
das comissoes de estudantes;



. Apoiar ¢ fomentar a criagao do
sindicato da categoria.

C) Politicas Publicas e Direitos
Humanos

. Esttimular e acompanhar a
participacado de psicologas ¢
psicologos nos conselhos de
direitos e politicas publicas;

. Reforcar a presenca do CRP nas
pautas de saude mental,
educacao, assisténcia social,
sistema de justica e seguranca
publica;

. Promover campanhas ¢ acoes de
enfrentamento  as  diversas
formas de violéncia (racismo,



LGBTfobia, machismo,
capacitismo, entre outras);

. Atuar no acompanhamento ¢
debate da judicializacdo da
Psicologia.

D) Interiorizacao e
Acessibilidade do CRP

. Ampliar a presenca institucional
do CRP nos municipios do
interior do Acre e Rondonia;

. Fortalecer o uso de tecnologias
para garantir o atendimento
remoto as  psicologas e
psicologos, 1ncluindo aqueles
que atuam por aplicativos;



. Criar canais acessiveis de escuta
e participagao da categoria.

E) Participacao e Gestao
Democratica

. Proporcionar espacos efetivos
para escuta e participacao ampla
da categoria;

. Divulgar relatorios de gestao de
forma transparente;

. Incentivar a formacao de
comissOes tematicas com ampla
participacao das(os)
profissionais;

. Ampliar o dialogo ¢ a articulagao
com as psicologas e psicologos



que atuam em consultorios
privados.

2. Consideracoes Finais

Reafirmamos o0 compromisso
com a Psicologia enquanto
ciéncia ¢ profissao, buscando
sempre o r1gor tecnico € ¢tico em
nossas praticas. Assumimos a
responsabilidade de apoiar a
categoria, por melo  da
Instrumentalizacao c
disponibilizacao de documentos
tecnicos, orientacoes € politicas
que fortalecam a atuacao



profissional em todas as suas
formas, seja no atendimento
presencial, por aplicativos ou na
gestao de consultorios privados.
Nossa gestdo sera horizontal,
acolhedora e conectada aos
desafios atuais ¢ futuros da
Psicologia na Amazonia, com
especlal atencao as populacoes
tradicionals, as minorias € as
demandas sociais.
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