
Nossos membros

Para uma psicologia voltada à ciência e profissão,
VOTE 13!



1.

2.

3.



1. Defesa dos Direitos Humanos
Atuação ativa na promoção da
saúde, bem-estar e qualidade de
vida de populações vulneráveis e
minorias.

2. Valorização Profissional
Ações para fortalecer a imagem
social e ampliar a inserção das(os)
psicólogas(os) em diferentes
campos de trabalho.

3. Melhoria das Condições de
Trabalho
Luta por melhores condições e
manutenção do trabalho com foco
nas demandas da população.

4. Gestão Ética e Transparente
Transparência nas ações e no
orçamento do CRP-SC, preservando
o patrimônio coletivo.



5. Formação de Qualidade
Promoção de políticas para
formação continuada e atualização
profissional.

6. Presença Ampliada
CRP-SC atuante em espaços
públicos, institucionais e
acadêmicos, fortalecendo o
empoderamento profissional.

7. Orientação Profissional
Apoio e esclarecimento de dúvidas
sobre o exercício da Psicologia.

8. Respeito Interprofissional
Diálogo e colaboração com outras
categorias e especialidades da
Psicologia.

9. Inovação e Atualização
Acompanhamento constante das
mudanças sociais, científicas e
tecnológicas para modernizar a
atuação do Conselho.



10. Sustentabilidade e Vida
Valorização de ações que respeitem
a vida e o meio ambiente.

11. Políticas Públicas Justas
Incentivo à participação das(os)
psicólogas(os) na criação e execução
de políticas públicas inclusivas.

12. Diretrizes de Referência
Criação de orientações claras para
práticas privativas e
multiprofissionais.

13. Presença em Todas as
Especialidades
Atuação em todas as 13
especialidades da Psicologia no
estado de Santa Catarina.


